
 
 
 

OCTOBRE 2015  
OFFRE D’EMPLOI 

 
La Casemate recrute des médiateurs(trices) 

pour son exposition CLIMAT VR, du virtuel au réel 
 
La Casemate est une association loi 1901 dont l’activité se situe dans le domaine de la médiation culturelle des                                     
sciences et du numérique, et propose toute l’année des actions de médiation à destination de tous les publics. 
 
Pour accompagner débats et réflexions sur le thème du changement climatique à l’occasion de la COP 21                                 
(21ème conférence des Nations Unies qui se tiendra à Paris en novembre), La Casemate en partenariat avec le                                   
Muséum de Grenoble, la fondation Wild Touch du réalisateur Luc Jacquet et l’Université Grenoble Alpes                             
proposent un espace immersif et contributif pour le public : Climat VR > du Virtuel au Réel. 

L’objectif de cette exposition est de sensibiliser les citoyens sur ces questions et de les informer sur les                                   
initiatives, individuelles ou collectives, développées sur leur territoire pour lutter contre le réchauffement                         
climatique. Une expérience immersive unique est proposée au visiteur grâce à un casque de réalité virtuelle.                               
Cette nouvelle technologie, permettra de comprendre l’impact du changement climatique selon les modélisations                         
du GIEC.  

Missions: Assurer la médiation dans l’exposition pour tous les types de publics pendant les weekends et sur                                 
toute la durée de présentation de celleci. Le(a) médiateur(trice) aura en particulier pour mission d’encadrer les                               
visiteurs pendant leur expérience immersive et de s’assurer du bon déroulement de l’expérience Oculus Rift. 
 
Formation souhaitée : De formation scientifique ou technique de préférence de niveau bac +2/+3, une                             
expérience en médiation sera appréciée. .  
 
Qualités requises : Avoir une bonne culture générale et le désir de continuer à apprendre, avoir le sens du                                     
contact et le goût de transmettre les connaissances à des publics très variés, comprendre les enjeux de la                                   
relation interpersonnelle, être autonome.  
 
Contrat : CDD du 23 novembre 2015 au 6 mars 2016. Une à deux journées de formation sont à prévoir.  
 
Volume horaire : Les permanences sont à prévoir environ un weekend sur 2, en alternance avec un autre                                   
médiateur. 
 
 Rémunération : 10,08 € brut de l’heure : coefficient 255 de la CCNA. 
 

Si vous êtes intéressé pour postuler à cette offre, merci d’adresser votre candidature 
 (lettre de motivation et CV) 

à Catherine Demarcq   Responsable Médiation et accueil des publics 
catherine.demarcq@lacasemate.fr. 

 
 

http://lacasemate.fr/visiter/climat-vr/www.mc2grenoble.fr
mailto:demarcq@ccsti-grenoble.org

